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Ihr Partner für Befragungen 

und Evaluationen im 

Human Resource Management
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Befragungen und Evaluationen 

im Human Resource Management

Wir bieten fundiertes Know-how bei Befragungen und

Evaluationen im Human Resource Management (HRM).

�� Wir konzipieren Befragungen, führen diese durch 

und erstellen bedürfnisgerechte Auswertungen.

�� Wir messen das Commitment und die 

Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden

(Personalbefragung).

�� Wir beurteilen die Kompetenzen von 

Führungskräften und Mitarbeitenden 

(Vorgesetzten-Feedback, 360-Grad-Feedback).

�� Wir unterstützen beim Follow-up, indem wir 

die Resultate interpretieren, Verbesserungs-

massnahmen ableiten und deren Erfolg überprüfen.

�� Wir evaluieren die Wirkung von HRM-Prozessen und 

HRM-Dienstleistungen (z.B. Bildungscontrolling, 

HRM-Kundenbefragung).
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Transparenter Evaluationsprozess

Wir evaluieren in einem transparenten, individuellen

Prozess, sowohl bei grossen Unternehmen als auch bei

KMU aller Branchen.

�� Wir gestalten den gesamten Evaluationsprozess, 

von der Bedürfnisanalyse bis zum Follow-up.

�� Unser Evaluationsprozess ist modular aufgebaut 

und wird den Bedürfnissen der Kunden angepasst.

�� Die Kunden entscheiden selbst, in welchen 

Phasen des Prozesses sie unsere Unterstützung 

in Anspruch nehmen wollen.

�� Wir liefern einfach lesbare und gut interpretierbare 

Auswertungsformen bis auf Teamebene und 

stellen adressatengerechte Informationsmodule 

zur Verfügung.

�� Wir unterstützen die Kunden gezielt bei der Um-

setzung von Verbesserungsmassnahmen.
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So nehmen Sie mit uns 

Kontakt auf 

Gerne diskutieren wir mit Ihnen über Ihre 

Evaluations- und Befragungsbedürfnisse. 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

empiricon

AG für Personal- und Marktforschung

Langmauerweg 12

Postfach

CH-3011 Bern

Telefon ++41 31 318 86 06

Fax ++41 31 318 86 07

E-Mail info@empiricon.ch

Internet www.empiricon.ch
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